Zarzadzenie Nr Or.0121.17.2015
Burmistrza Miasta Sandomierza
z dnia 30 czerwca 2015 .
w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samaorzadzie gminnym
(tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r, poz. 594, z pdzn. zm), w 2zwigzku z art. 94° ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 z pézn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:
§1

Wprowadza sig w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu Wewngtrzng Politykg Antymobbingowsq
zwana dale] WPA, w brzmieniu ustalonym w zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Zobowigzuje wszystkie osoby  kierujgce  komdrkami - organizacyjnymi - Urzgdu
do zapoznania podleglych pracownikéw z trescig WPA w terminie 3 dni roboczych
od dnia wejécia w zycie zarzadzenia.

2. W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy, spowodowanej usprawiedliwiong
nieobecnoécig, czynnodci o ktérych mowa w ust. 1 dokonywane sg w terminie 3 dni
roboczych od dnia powrotu do pracy.

3. Odwiadczenie o zapoznaniu sig pracownika z WPA zaopatrzone w date i podpis pracownika,
nalezy przekaza¢ do Wydziatu Organizacyjnego najpdzniej w dniu nastgpnym po podpisaniu
przez pracownika.

4. \Wobec os6b zatrudnianych po dacie wprowadzenia tego zarzadzenia, obowigzki wskazane
wyzej wykonuje Wydziat Organizacyjny.

5. Oswiadczenie, o Ktérym mowa w ust. 3 i 4 przechowywane jest w aktach osobowych
pracownika. Wzér o$wiadczenia stanowi zatacznik Nr 2 do zarzgdzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam osobom kierujgcym jednostkg organizacji wewngtrzne
Urzedu oraz Wydziatowi Organizacyjnemu.

§4

Nadzér nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr Or.0121.17.2015 Burmistrza Miasta
Sandomierza z dnia 30 czerwca 2015 .

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa

w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

Celem ustalenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu
jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.

§2
llekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:
Mobbingu — rozumie sie przez to dziatania lub zachowania dotyczace Pracownika,

1)

lub skierowane przeciwko Pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu Pracownika, wywotujgce u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie Pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow,

Komisji Antymobbingowe] — rozumie sie przez to organ kolegialny powotywany przez
Pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing,

Pracodawcy — rozumie sie przez to Urzad Miejski w Sandomierzu

reprezentowany przez Pana Marka Bronkowskiego — Burmistrza Miasta Sandomierza.
Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie,

Prawie Pracy — rozumie sie przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych aktéw
prawnych, okreslajacych prawa i obowigzki Pracownikéw i Pracodawcéw, w tym uktadéw
zbiorowych, regulamindw i statutéw okreslajgcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy,
Wewnetrznej Polityce Antymobbingowe] — =zwanej dalej WPA; ustala zasady
przeciwdziatania zjawisku mobbingu.

Rozdziat Il
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;j

§3
Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajgcych budowaniu
pozytywnych relacji miedzy pracownikami w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu.
Pracodawca podejmuje starania, by S$rodowisko pracy w Urzedzie Miejskim
w Sandomierzu byto wolne od mobbingu oraz innych form przemocy psychicznej, zaréwno
przetozonych, jak i innych Pracownikéw.
Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychicznej.
Obowigzkiem kazdego Pracownika jest podjecie wszelkich starar, aby zjawisko mobbingu nie
wystepowato w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu.
Generowanie sytuacji zachecajgcych do mobbingu badZz stosowanie mobbingu stanowi
naruszenie podstawowych obowigzkdw pracowniczych | moze by¢ podstawa
do zastosowania przez Pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach Prawa Pracy,
w szczegdlnosci zastosowania kar porzadkowych lub rozwigzania umowy o prace.
Kazdy Pracownik ma obowigzek zapoznac sig z WPA i ztozy¢ oswiadczenie do Wydziatu
Organizacyjnego. Podpisane os$wiadczenie Pracodawca dotgcza do akt osobowych
Pracownika.
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Rozdziat Il
Procedury w przypadku wystgpienia mobbingu

S4
Kazdy Pracownik, ktdry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, moze wystapi¢ z pisemna
skarga do Pracodawcy.
Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, ewentualne dowody
na poparcie przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badZz sprawcéw mobbingu.
Poszkodowany powinien wtasnorecznie podpisac skarge i opatrzyc ja data.
Przed ztozeniem skargi pracownik moze stara¢ sie samodzielnie wyjasni¢c wszelkie
okolicznoéci i dazy¢ do polubownego rozwigzania sporu.

§5

Postgpowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymaobbingowsa, ktéra ma za

zadanie wyjasnic, czy skarga jest zasadna.

W sktad Komisji wchodza:

a) Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego lub wskazany przez niego Zastepca,

b) Sekretarz Miasta lub wskazany przez niego Zastepca,

c) przedstawiciel NZZ Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sandomierzu lub na pisemny
wniosek mobbowanego Pracownika osoba wskazana sposéréd Pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Sandomierzu.

Pracodawca moze powota¢ w skitad Komisji, dodatkowo innego pracownika oraz

z gtosem doradczym, inne osoby posiadajace odpowiednie przygotowanie.

Cztonkowie Komisji kazdorazowo wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego.

Obstuge administracyjng posiedzeri Komisji zapewnia Wydziat Organizacyjny, ktéry:

a) gromadzi dokumentacje zwigzana z prowadzonym postepowaniem,

b) przechowuje pisemne oswiadczenia zawierajgce rozstrzygniecia z posiedzeri Komisji,
przez okres 3 lat.

Obstuge prawng Komisji zapewnia radca prawny wskazany przez Pracodawce.

Komisja Antymobbingowa dziata zgodnie z zasadami:

a) bezzwtocznosci,

b) poufnosci,

c) bezstronnosci,

d) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwigzanie
problemu.

Komisja rozpoczyna postgpowanie nie péZniej niz w ciggu 7 dni od dnia ztozenia skargi.

Czas pracy w Komisji Antymobbingowej wlicza sig do czasu pracy jej cztonkdw.

. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy zgloszenie o mobbing,

ani osoba wskazana w zgtoszeniu jako sprawca mobbingu.

Po wystuchaniu wyjasnier Pracownika, ktéry ztozyt skarge i Pracownika oskarzonego

0 mobbing oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego, Komisja Antymobbingowa

zwykla wiekszoscig gtoséw podejmuje rozstrzygniecie dotyczace przedtozonej skargi.

Z postepowania Komisji sporzadza sie protokét, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie Komisiji i

uczestnicy postepowania. Protokét zawiera w szczegélnosci:

1) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postegpowania ze
wskazaniem, czy potwierdzity sie zarzuty zawarte w zgtoszeniu,

2) rozstrzygniecie, |

3) proponowane sankcje do zastosowania wobec sprawcy mobbingu.

Jednoczesnie nalezy zapewni¢ niezaleznos¢ osadéw cztonkéw komisji poprzez umozliwienie

dotaczenia do rozstrzygniecia protokotdw rozbieznosci.



14. Postgpowanie przed Komisja ma charakter poufny, z poszanowaniem praw zaréwno
pracownika wnoszacego zgtoszenie, jak i pracownika wskazanego w zgtoszeniu jako sprawcy
mobbingu, a fakty ustalone w trakcie tego postgpowania nie moga by¢ ujawniane publicznie.

15. Protokdét z postgpowania Komisji, udostepnia sie w terminie 3 dni roboczych
od jego zatwierdzenia, pracownikowi sktadajgcemu zgtoszenie i pracownikowi wskazanemu w
zgtoszeniu jako sprawcy mobbingu, co ww. potwierdzajg witasnorecznym czytelnym
podpisem oraz data.

16. Protokét z posiedzenia Komisji przechowuje sie w aktach osobowych pracownika
sktadajgcego zgtoszenie i pracownika wskazanego w zgtoszeniu jako sprawce mobbingu.

§6
1. W razie uznania skargi za zasadng, Pracodawca podejmuje dziatania organizacyjne
zmierzajgce do wyeliminowania przyczyn wystepujgcego zjawiska mobbingu oraz stosuje
sankcje przewidziane przepisami prawa pracy. W szczegélnosci:
1) wobec sprawcy mobbingu moze zastosowac kare upomnienia lub nagany,
2) w razgcych przypadkach mobbingu moze rozwigzac z sprawca mobbingu stosunek pracy.
2. Pracodawca moze przenie$¢ poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub
za jego 2zgoda, na inne stanowisko pracy lub eliminowaé bezposrednie kontakty
poszkodowanego ze sprawca mobbingu.

§7
Postepowania przed Komisjg nie prowadzi sig, jezeli:
1) ustat stosunek pracy Kkcorejkolwiek ze stron postepowania albo podjeto czynnosci
zmierzajace do rozwigzania stosunku pracy,
2) o ten sam czyn lub na tej samej podstawie faktycznej toczyto sie lub toczy
postepowanie przed sadem.
§8

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownika wnoszacego zgtoszenie lub
pracownika wskazanego w zgtoszeniu jako sprawcy mobbingu, czynnosci wyjasniajacych nie
prowadzi sie do czasu ustania tej przeszkody.

Rozdziat IV
Postanowienia koricowe

§9

Kadra kierownicza Urzgdu jest odpowiedzialna za ksztattowanie w pracy przyjaznego $rodowiska.

S10
Pracodawca przeprowadza szkolenia pracownikéw, w tym kadry kierowniczej, w przedmiocie
przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy.

§11

Procedury wewngtrzne okreslone niniejszym zarzadzeniem, nie wytaczajg uprawnier pracownika
do dochodzenia roszczeri z tytutu mobbingu na drodze sgdowej.
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